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ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
(1)  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

ในการกระจายอำนาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจ  พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรายละเอียดเกี ่ยวกับขั ้นตอนและ
กระบวนการในการถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากำลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาค
ไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ในอนาคต
อันใกล้นี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่สูงขึ้น  มีอัตรากำลังมากขึ้น 
รวมทั้งมีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึนตามกันไปด้วย 

จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจะต้อง
มีการเตรียมการเพื ่อรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจ  งบประมาณและอัตรากำลังจากหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตามที่กฎหมายกำหนด เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งกำหนดจุดหมายหรือทิศทางในการ
พัฒนาของตนให้ชัดเจน มีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ โดยมีความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆ ด้าน อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความ
พร้อมและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการ
ส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การ
กำหนดภารกิจ และแนวทางการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ  ซึ่งจะช่วยให้การ
กำหนดแผนงาน/โครงการ มีทิศทางท่ีสอดคล้องและประสาน สนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทำ
ให้ปัญหา/ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว ยังเป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 
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หลักการสำคัญที่ถือเป็นหัวใจของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือ  การกำหนดจุดมุ่งหมาย

การพัฒนาและการกำหนดแนวทางการพัฒนาที่จะนำไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้  ทั้งนี้เพราะ
หากไม่มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแล้ว การบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อย ๆ 
เมื่อมีปัญหาอย่างซ้ำซ้อนและไม่มีที่สิ้นสุดแล้ว ยังอาจทำให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและ
แก้ไขได ้ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้ จึงเป็นโอกาสอันดีที่จะได้กำหนดจุดมุ่งหมายและ
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ซึ่งนอกจากจะเป็น
การพัฒนาประสิทธิภาพในการบร ิหารจัดการภายใต ้ทรัพยากรที ่ม ีอย ู ่อย ่างจำกัดแล้ว  ยังเป ็นการ                        
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 

 1)  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

 “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว                                          
ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 1.  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 1.1  ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
 1.2  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 1.3  กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน                             

มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.4  ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ                              

โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
 1.5  การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 2.1  ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 2.2  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
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 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 3.1  คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 3.2  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 4.1  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
 4.2  กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน              

เข้ามาเป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
      4.3  เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง                                  

และการจัดการตนเอง เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 5.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1  อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไป               

ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
 5.2  ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ               

จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  
 5.3  ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล             

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม          

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 6.  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 6.1  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง                

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 6.2  ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 6.3  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.4  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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 2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561-2564) 
 วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
 2.  เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑  
 3.  เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
 4.  เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ 
 เป้าหมายการพัฒนา 
 1.  คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น  
 2.  คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
 3.  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้           

ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง    
 4.  คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
 5.  สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน 
และภาคเอกชน 

 ตัวช้ีวัด 
 เป้าหมายที่ 1  คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
 ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไปมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี

คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น  
 ตัวชี้วัด 1.2 คดีอาญามีสัดส่วนลดลง 
 เป้าหมายที่ 2  คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
 2.1  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ  
 ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
 2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมข้ึน  
 ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
 ตัวชี้วัด 3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
 2.3 วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดงานและมี

ทักษะทางการเงินเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ  
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 ตัวชี้วัด 4 ผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 30 ต่อปี  
 ตัวชี้วัด 5 ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน           

ฝีมือแรงงาน แห่งชาติเพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด 6 การออมส่วนบุคคลต่อรายได้พึงจับจ่ายใช้สอยเพิ่มข้ึน 
 2.4 ผู้สูงอายุวัยต้นมีงานทำและรายได้ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผู้สูงอายุ  
 ตัวชี้วัด 7 การมีงานทำของผู้สูงอายุ (อายุ 60 – 69 ปี) เพ่ิมขึ้น 
 เป้าหมายที่ 3  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ               

เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ำกว่า 500  
 ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้เพ่ิมขึ้น 
 ตัวชี้วัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 85  
 ตัวชี้วัด 3.4 แรงงานที่ขอเทียบโอนประสบการณ์และความรู้เพื่อขอรับวุฒิ ปวช.          

และ ปวส. เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 20 ต่อปี 
 เป้าหมายที่ 4  คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
 ตัวชี้วัด 4.1 ประชากรอายุ 15 – 79  ปีมีภาวะน้ำหนักเกินลดลง 
 ตัวชี้วัด 4.2 การตายจากอุบัติเหตุทางถนนต่ำกว่า 18 คน ต่อประชากรแสนคน  
 ตัวชี้วัด 4.3 ประชาชนเล่นกีฬาและเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการเพ่ิมข้ึน 67 
 ตัวชี้วัด 4.4 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จต่อประชากรแสนคนลดลง  
 ตัวชี้วัด 4.5 การคลอดในผู้หญิงกลุ่มอายุ 15 – 19 ปี ลดลง  
 ตัวชี้วัด 4.6 รายจ่ายสุขภาพท้ังหมดไม่เกินร้อยละ 5 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมใน

ประเทศ  
 ตัวชี้วัด 4.7 ผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเป็นร้อยละ 20 
 เป้าหมายที่ 5  สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ

เพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา 
ชุมชน สื่อมวลชน และ ภาคเอกชน 

 ตัวชี้วัด 5.1  ดัชนีครอบครัวอบอุ่นอยู่ในระดับดีขึ้น  
 ตัวชี้วัด 5.2  ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไปมีการปฏิบัติตามหลักคำสอนทาง

ศาสนาเพิ่มขึ้น  
 ตัวชี้วัด 5.3  ธุรกิจที่เป็นวิสาหกิจเพ่ือสังคมเพ่ิมขึ้น 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1.  ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
 2.  พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
 3.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.  ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
 5.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการ

คลังด้านสุขภาพ 
 6.  พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
 7.  ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

 3)  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
 “นวัตกรรมนำเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ศูนย์กลางระบบโลจิสติกส์และระบบราง  

เชื่อมโยงการค้า การบริการ และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน” 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1  เพิ่มศักยภาพการผลิตการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร           

ให้สามารถแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1)   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตร ป่าไม้ และการบริหารจัดการน้ำ            

ทั้งระบบเพ่ือการ พัฒนาที่ยั่งยืน  
 2)   การสร้างองค์ความรู้ของเกษตรกรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรครบวงจร             

และพัฒนาระบบ เครือข่ายเกษตรกรให้เข้มแข็ง  
 3)   ยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรมให้มีคุณภาพและมูลค่าระดับสูง             

บนฐานเศรษฐกิจชีวภาพ  
 4)   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน และการตลาดสินค้าเกษตร             

ครบวงจร 
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 ประเด็นการพัฒนาที่  2  การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า           

การบริการระบบโลจิสติกส์ระบบราง และอุตสาหกรรมอากาศยาน 
 แนวทางการพัฒนา  

 1)   พัฒนาศักยภาพ SMEs เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การบริการ 
และพัฒนาเครือข่ายผู้ประกอบการอย่างบูรณาการ  

 2)   พัฒนาและเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ระบบราง 
และอุตสาหกรรมอากาศยาน  

 3)   เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  
 4)   พัฒนาระบบตลาดผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การเพิ่มศักยภาพ และยกระดับคุณภาพการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร  
 แนวทางการพัฒนา  
 1)   พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์ชุมชน  
 2)   พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 
 3)   ส่งเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์และการตลาดการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด  
 4)   พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน และเป็นศูนย์กลางแฟชั่นผ้าไหม

นานาชาติ 

 4)   แผนพัฒนาจังหวัด 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1  เพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตร                     

สู่มาตรฐาน เกษตรอินทรีย์ และอาหารปลอดภัย      
 วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
 1.  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตร มาตรฐานเกษตรอินทรีย์             

อาหารปลอดภัย 
 2.  เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของจังหวัดเติบโตเพ่ิมข้ึน 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1.  ผลผลิตข้าวหอมมะลิเฉลี่ยต่อไร่เพ่ิมขึ้น (10 กิโลกรัมต่อปี) 
 2.  อัตราการขยายตัวมูลค่าผลผลิตภาคการเกษตร (ร้อยละ 2 ต่อปี) 
 3.  ร้อยละของจานวนแปลงฟาร์มเป้าหมายที่ปลูกข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตร               

ได้รับมาตรฐานเกษตรปลอดภัย/เกษตรอินทรีย์ (ร้อยละ 60) 
 4.  พ้ืนที่การเกษตรแบบแปลงใหญ่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเพิ่มข้ึน 50 แปลง 



 5.  ร้อยละของหมู่บ้านมีตลาดสินค้าเกษตรชุมชนในปี 2565 (ร้อยละ 50) 
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 แนวทางการพัฒนา 

     1. พัฒนาพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้และพ้ืนที่ที่มีศักยภาพของจังหวัดเป็นแหล่งผลิตข้าว                         
หอมมะลิ คุณภาพสูงภายใต้มาตรฐานเกษตรปลอดภัยและอินทรีย์ 

     2. ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพื้นที่นาไม่เหมาะสมไปสู่สินค้าเกษตรชนิดใหม่ หรือ 
เกษตรกรรมทางเลือก 

3. พัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตสินค้าเกษตร และแปรรูป ด้วยเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม ภายใต้เกษตรอินทรีย์ สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

4. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรให้พ่ึงตนเองได้ตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส่งเสริมตลาดสินค้าเกษตรในท้องถิ่นและตลาดอิเล็กทรอนิกส์อย่างทั่วถึง     
         ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยว การบริการ การค้า และการลงทุน 

    วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
1. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว การบริการ การค้า และการลงทุน 
2. เศรษฐกิจดี และมีอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของภาคนอก

การเกษตร ของจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
    เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1. มูลค่าการค้าและการลงทุนเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 2 ต่อปี) 
2. รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5 ต่อปี) 
3. อัตราการขยายตัวภาคบริการเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 2 ต่อปี) 
4. รายได้จากการจาหน่ายสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10 ต่อปี) 

    แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวและงาน  
ประเพณี วัฒนธรรมอีสานต่อเนื่องทั้งปี 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ 

                    ให้ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมตลาดการค้า การลงทุน อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
4. พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน และพัฒนา SMEs เพ่ือการค้าและส่งออก 
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        ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และสังคม ให้เข้มแข็ง 
วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
1. เพ่ือให้คนได้รับการพัฒนาเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพ เป็นคนดีคนเก่ง มีอาชีพมี      

รายได้ 2. คนมีสุขภาวะที่ดี สังคมเข้มแข็ง 
                               เป้าหมายและตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรู้ พัฒนาทักษะชีวิตตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ร้อยละ 100) 

2. ไอคิวของเด็ก เยาวชน อายุ 6- 15 ปี เฉลี่ยเพิ่มข้ึนในปี พ.ศ. 2565 เท่ากับ 101 
3. อัตราการตายของผู้ที่เป็นโรคหัวใจและหลอดเลือด มะเร็ง เบาหวาน และ 

ทางเดินหายใจเรื้อรังลดลง ร้อยละ 20 
4. ร้อยละของผลิตภาพแรงงานจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 ต่อปี 
5. ร้อยละของผู้สูงอายุเข้าสู่ระบบการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
    (ร้อยละ 95) 
6. ร้อยละของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ ์จปฐ. ลดลง           

(ร้อยละ 80) 
7. อัตราตายทารกแรกเกิดไม่เกิน 3.4 ต่อแสนประชากร 
8. ร้อยละ 85 ของสถานบริการสาธารณสุขมีมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง 
แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
2. สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดีและเมืองบริการสุขภาพ (Medical Hub) 
3. สร้างความเสมอภาครองรับสังคมผู้สูงอายุ และจัดสวัสดิการสังคมให้มีคุณภาพ 
4. พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
5. แก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 4 สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี 
คุณภาพและย่ังยืน 

วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
1. เกษตรกรมีน้าใช้เพื่อการเกษตรเพียงพอตลอดทั้งปี 
2. คืนความอุดมสมบูรณ์ สร้างความสมดุลแก่ระบบนิเวศน์ เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง ของสภาพภูมิอากาศ 
 



-32- 
 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของหมู่บ้านมีน้าใช้เพ่ือการเกษตรเพียงพอตลอดทั้งปี (ร้อยละ 95 ต่อปี) 
2. พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน จานวน 600 ไร่/ปี 
3. ขยะมูลฝอยชุมชนและของเสียอันตรายชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง  
    ร้อยละ 15 
4. ครัวเรือนมีการใช้พลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึนต่อปี ร้อยละ 0.5 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาแหล่งน้า และเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการน้าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ฟ้ืนฟูป่าไม้ให้อุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ต้นน้ำ

และป่า ชุมชน 
3. บริหารจัดการแก้ไขปัญหาขยะอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ  
    ให้ม ีคุณภาพ 
4. พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

                           ประเดน็การพัฒนาที่ 5 รักษาความม่ันคงภายในและการบริหารจัดการภาครัฐ 
วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับบริการจากหน่วยงาน   
ภาครัฐ ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของจานวนคดีอาชญากรรมในคดี 5 กลุ่ม จับกุมผู้กระทาผิด (ร้อยละ 85) 
2. จานวนหมู่บ้านสีขาวปลอดยาเสพติด (ร้อยละ 95) 
3. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลง 2 คนต่อประชากรหนึ่งแสนคนต่อปี  
4. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อหน่วยงานภาครัฐ 
   (ร้อยละ 90) 
แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมด้านความมั่นคงภายในให้มีประสิทธิภาพ 
2. ป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
3. เพ่ิมศักยภาพการเตรียมความพร้อมรองรับการเกิดอุบัติภัยทางธรรมชาติ 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการให้บริการภาครัฐ 
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 5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  
 วิสัยทัศน์ 
  “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด มีบริการสาธารณะที่ดีเน้นการมีส่วนร่วม 

ทุกภาคส่วน เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและประโยชน์ของประชาชนอย่างยั่งยืน” 
 พันธกิจ  
 1.  ส่งเสริมการจัดทาบริการสาธารณะให้ได้ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ 

รายได ้ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความมั่นคง  
 2.  ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและประสานพลังทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น  
 เป้าประสงค์รวม  
  1.  ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  2.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  2.  พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
  3.  พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น  
  4.  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 เป้าประสงค์  
  1.  ท้องถิ่นมีสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ตัวช้ีวัด  
  1.  จำนวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น (จำนวน 203 แห่ง/ปี)  
  2.  จำนวนชลประทานเพื่อการเกษตรเพ่ิมข้ึน (จำนวน  20 แห่ง/ปี)  
  3.  จำนวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟ้ืนฟู (จำนวน 20 แห่ง/ปี)  
  4.  จำนวนสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพ่ิมขึ้นอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น 

(จำนวน 5 แห่ง/ปี) 
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 กลยุทธ์  
  1.  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน  
  2.  พัฒนาแหล่งน้าเดิมและแหล่งน้าธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บ             

พัฒนาชลประทานและเขต ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่                  
และเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการน้ำเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

  3.  พัฒนาด้านผังเมือง การควบคุมอาคาร กำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย                      
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  4.  บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน                                      
ส่งเสริมการสร้างความตระหนักและการ เรียนรู้ของประชาชนในการฟ้ืนฟูปลูกป่า            
การป้องกันการบุกรุกป่าต้นน้าและพ้ืนที่ลุ่มน้า และป้องกันการ ชะล้างพังทลายของดิน  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 เป้าประสงค์  
  1. ประชาชนมีคุณภาพ มีงานทา มีรายได้เพียงพอต่อการดารงชีพ  
  2. ชุมชนในท้องถิ่นเป็นสังคมที่เข้มแข็ง สมานฉันท์เก้ือกูลและเอ้ืออาทรต่อกัน  
 ตัวช้ีวัด  
  1.  เด็ก/นักเรียนและเยาวชนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ร้อยละ 100  
  2.  ประชาชนนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดารงชีวิต ร้อยละ 85 
  3.  แรงงานได้พัฒนาสู่แรงงานมีฝีมือ ร้อยละ 50  
  4.  ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการด้านสาธารณสุขของรัฐ ร้อยละ 100   
 กลยุทธ์ 
  1.  พัฒนาคนทุกช่วงวัย สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ทั้งในระบบและ นอกระบบ สืบทอดองค์ความรู้ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ           
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

  2.  พัฒนาประชาชนในจังหวัดให้มีครอบครัวอบอุ่น ดารงชีวิตอย่างมีความสุข ใช้ชีวิต           
แบบพอเพียงตาม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนชุมชนต้นแบบ 

  3.  พัฒนาศักยภาพแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบและ                           
แรงงานวิสาหกิจชุมชน ไปสู่ แรงงานที่มีความรู้มีฝีมือและความเชี่ยวชาญ  
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  4.  พัฒนาสวัสดิการสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะและสภาพแวดล้อม 

การป้องกัน และระงับการระบาดของโรคติดต่อ ป้องกันปัญหาจากยาเสพติด                
ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน และการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาส      
ทางสังคมและประชาชนทั่วไป  

  5.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  
  6.  ยกระดับสถานพยาบาลชุมชนในพ้ืนที่ห่างไกลให้ได้มาตรฐาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น  
 เป้าประสงค์  
  1.  ประชาชนหลุดพ้นปัญหาความยากจน  
  2.  สินค้าการเกษตรของท้องถิ่นมีการเพ่ิมมูลค่ามากข้ึน  
 ตัวช้ีวัด  
  1.  การสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี  
  2.  จำนวนแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่สร้างขึ้น แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน (จำนวน 20 แห่ง/ปี)  
  3.  มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร การบริการ การผลิต การค้าเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 ต่อปี  
  4. จำนวนนวัตกรรมในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น (จำนวน 5 โครงการ/ปี)  
 กลยุทธ์  
  1.  ส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดข้ึนแก่คนในชุมชน              

ส่งเสริมการพ่ึงพา ตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.  พัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดให้เป็นพื้นที่เป้าหมายทางการท่องเที่ยว                      

การสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรหรือการท่องเที่ยววิถีไทย ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ การบริการ               
การผลิต การค้า อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการของจังหวัด  

  3.  สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตผลทางการเกษตร ผลิตผลของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ                     
ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ การลดต้นทุนการผลิต และการใช้พลังงานทดแทน  

  4.  พัฒนากระบวนการผลิตและส่งเสริมการแปรรูปสินค้าการเกษตรด้วยนวัตกรรม               
ให้เป็นเกษตรปลอดภัย สู่มาตรฐานสากลเกษตรอินทรีย์เกษตรแปรรูป                        
เกษตรอัตลักษณ์ท้องถิ่น เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสร้าง นวัตกรรมใหม ่                     
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

  5. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าข้าวหอมมะลิ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
 เป้าประสงค์  
  1.  ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
  2.  ท้องถิ่นมีการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 ตัวช้ีวัด  
  1. จำนวนประชาชนมีความสานึกพลเมืองเพ่ิมขึ้น (จานวน ๑๒,๐๐๐ คน/ปี)  
  2. การมีส่วนร่วมของพลเมืองในโครงการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๑๐๐  
  3. การตอบสนองความต้องการของประชาชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๑๐๐  
 กลยุทธ์  
  1.  ส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง                     

การพัฒนาศักยภาพผู้นาชุมชน เสริมสร้างวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของประชาชน            
ในระบอบประชาธิปไตย  

  2.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือแก้ปัญหา การปฏิรูป                                     
และการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน อย่างต่อเนื่อง  

  3.  บริหารแบบบูรณาการและแบบประชารัฐ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
  4.  สร้างความสงบ ความผาสุก ความม่ันคงในชีวิต อำนวยความยุติธรรม                             

การลดความเหลื่อมล้าในสังคม การสร้างโอกาสในการเข้าถึงหรือได้รับสิทธิ            
และสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

  5.  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในเชิง ภารกิจของรัฐ เพื่อให้ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ  

  6.  เพ่ิมประสิทธภิาพในการบรหิารจัดการภาครัฐ สร้างบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ให้เป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
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(2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1)  วิสัยทัศน์ 
       นาเมืองน่าอยู่  โครงสร้างพื้นฐานที่ดี เศรษฐกิจมั่นคง 
       ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม นำพาคุณภาพชีวิตที่ดี สืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2)  ยุทธศาสตร์ 
 ในการพัฒนาเทศบาลตำบลนาเมือง ได้ใช้ข้อมูลจากสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่ ที่มาจาก              
สภาพปัญหา และความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย นำนโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ               
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
มาบูรณาการเป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาล เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และสามารถปรับตัวได้                  
ในโลกแห่งการแข่งขันยุคโลกาภิวัฒน์  ซึ่งเทศบาลตำบลนาเมืองได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้  6  ด้าน
ดังนี้   
 1.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3.  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต และสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวชุมชน และสังคม 
 4.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 3)  เป้าประสงค์ 
 1.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
 2.  ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
 3.  ประชาชนได้รับการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง ได้รับโอกาสการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม  
 4.  มีการสืบสานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่                        

คู่กับท้องถิ่นตลอดไป 
 5.  ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  ห่างไกลยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 6.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ  สร้างเศรษฐกิจพอเพียง ลดรายจ่าย ในครอบครัว 
 7.  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปลูกฝังให้เยาวชน ประชาชน รักการปลูกต้นไม้ สิ ่งแวดล้อมใสสะอาด 

ปราศจากมลพิษ 
 8.  ส่งเสริม สนับสนุน การใช้เกษตรอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ การปลูกพืชปลอดสารพิษ 
 9.  การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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 4)  ตัวชี้วัด 
 1.  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  5 
 2.  ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  80  
 3.  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ 90  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
 4.  ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ 80 มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว                        

ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
 5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  10  
 6.  หมู่บ้านมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 5  และพ่ึงตนเองได้มากข้ึน 
 7.  หมู่บ้านในเขตเทศบาลร้อยละ  60  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
 8.  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  60  

 5)  ค่าเป้าหมาย 
 1.  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
  2.  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

3.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
4.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
5.  การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 6)  กลยุทธ์ 
 1.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางท่ี  1  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนนทางเท้า ท่อระบายน้ำ 

ไฟฟ้าและสาธารณูปการ 
 แนวทางท่ี  2  การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดินตามกฎหมายผังเมือง/การควบคุมอาคาร 
 แนวทางท่ี  3  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค                     

และน้ำเพ่ือการเกษตร 
 2.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
 แนวทางท่ี  1  การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมการเกษตร ส่งเสริมการดำเนินชีวิต                                 

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
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 3.  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต และสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวชุมชน และสังคม 
 แนวทางท่ี  1  การพัฒนาด้านการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี มีร่างกายแข็งแรงปลอด

จากโรคภัยไข้เจ็บ 
 แนวทางท่ี  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม                   

การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

 แนวทางท่ี  3  การพัฒนาด้านการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ส่งเสริมและพัฒนาการจัด
ระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 4.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี  1  การพัฒนาด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานให้มีอย่างเพียงพอทั่วถึง              

และได้มาตรฐาน 
 แนวทางท่ี  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์ศิลปะ จารีต ประเพณี              

กิจกรรมทางศาสนา  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 แนวทางท่ี  1  การพัฒนาด้านการจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ให้เหมาะสม                     

กับกิจการของเทศบาล 
 แนวทางท่ี  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานเทศบาล 
 แนวทางท่ี  3  การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการบริการที่ดี 
 6.  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี  1  การพัฒนาด้านการสร้างจิตสำนึก และตระหนักในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น                     

เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 2.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
 4.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
 5.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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 8)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนาเมืองมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
ดังนี้ 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล 

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
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3.  การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1   การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global  Demand) และ
Trend  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 แผนพัฒนาท้องถิ ่น เป็นแผนที ่ม ีความสัมพันธ์ใกล้ช ิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี                    
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำ
โครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 เทศบาลตำบลนาเมืองมีภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
และการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราช อาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ที่สร้างกระบวนการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
หลายประการ เทศบาลตำบลนาเมืองจึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการ
ให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้นแต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่น          
มีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากข้ึน                  
ด้วยภารกิจที่มีมากข้ึนจึงมีความจำเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ ทั้งที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง และรายได้ที่รัฐบาล
จัดสรรที่มีอยู่จำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากท่ีสุด การวางแผนถือเป็นกลไกสำคัญ            
ประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม 
และมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่กำหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลา          
ที่กำหนด มาการควบคุมติดตาม วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน  แผนงาน โครงการนั้น 
จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและ
ประชาคม 
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 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต                
ของเทศบาลตำบลนาเมือง ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ( จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค )  

1. ปัจจัยภายในที่เอ้ือต่อการพัฒนา (จุดแข็ง (Strengths)) 
(1) มีพ้ืนที่เกษตรกรรมคิดเป็นร้อยละ  64  ของพ้ืนที่ทั้งตำบล  ซึ่งเหมาะสมสำหรับการปลูกข้าว

โดยเฉพาะข้าวหอมมะลิและข้าวเหนียวคุณภาพดีเป็นที่ต้องการของตลาดภายในประเทศ 
(2) มีแรงงานจำนวนมากและราคาถูก 
(3) ประชาชนมีการสืบสานอนุรักษ์  ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามไว้เป็นอย่างดี 
(4) มีภูมิปัญญาท้องถิ่นเช่นการทำบั้งไฟ  ที่สามารถสร้างผลงานไปแสดงระดับประเทศได้ 
(5) มีแหล่งน้ำธรรมชาติไหลผ่านพ้ืนที่คือ แม่น้ำชี ในอนาคตถ้าหน่วยงานที่มีงบประมาณในการ

ดำเนินการมาพัฒนาแหล่งน้ำอย่างเป็นระบบแล้ว  เกษตรกรของตำบลนาเมืองสามารถทำ
การเกษตรได้ตลอดปี 

(6) มีทรัพยากรธรรมชาติประเภทดินลูกรังเป็นจำนวนมาก 
(7) มีเส้นทางหลักและเส้นทางรองจำนวน  4 สาย ที่เป็นศูนย์กลางการคมนาคมที่สามารถ

เดินทางไปยังอำเภออ่ืนหรือท้องถิ่นอ่ืน ๆ ได้อย่างสะดวก  ประกอบกับการพ้ืนที่อยู่ใกล้
อำเภอเสลภูมิ  สามารถประสานความร่วมมือกับทุกองค์กร  ทุกภาคส่วนได้เป็นอย่างดี 

(8) มีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถสูงสามารถนำความรู้มาปรับปรุงในกระบวนการทำงาน  
ตลอดจนมีอุปกรณ์เครื่องมือ  อาคารสถานที่ที่สามารถอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน                 
เพ่ือบริการประชาชน 

(9) เทศบาลมีงบประมาณและอิสระในการบริหารงานภายใต้กรอบของกฎหมาย 
(10) ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง ทำให้เข้าใจปัญหา              

ความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
(11) เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง

รวดเร็ว 
2. ปัจจัยภายในที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา (จุดอ่อน  (Weaknesses)) 

(1) ประชาชนส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
(2) แรงงานขาดทักษะได้ค่าจ้างต่ำ  และมักจะเคลื่อนย้ายแรงงานไปทำงานที่อ่ืนหลังฤดูกาลทำนา 
(3) ประสบปัญหาภัยธรรมชาติเป็นประจำทุกปี  โดยเฉพาะปัญหาภัยแล้ง  ฝนทิ้งช่วง 
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(4) ประสบปัญหาด้านการเพาะปลูกพืชในฤดูแล้ง  เนื่องจากน้ำไม่เพียงพอและแหล่งน้ำไม่

สามารถเก็บน้ำไว้อย่างเต็มที่ 
(5) เกษตรกรส่วนมากนิยมใช้ปุ๋ยเคมีและยาปราบศัตรูพืชโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(6) เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสิ่งยั่วยุต่างๆ 
(7) งบประมาณมีจำกัด 
(8) ประชาชนยังไม่คำนึงถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการมีส่วนร่วมในชุมชน                                 

รวมทั้งความสมานสามัคคีในชุมชน 
3. ปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อการพัฒนา (โอกาส  (Opportunities)) 

(1) นโยบายประชารัฐ  ซ่ึงดูแลกลุ่มรากหญ้าโดยตรง ไม่วา่จะอยู่ในรูปของการอัดฉีดเงินกองทุน
หมู่บ้านหรือ มาตรการส่งเสริมความเป็นอยู่ในระดับตำบล ซึ่งเป็นมาตรการดูแล สนับสนุน
แบบเฉพาะเจาะจงลงไปให้กับกลุ่มประชาชน 

(2) นโยบายของรัฐบาลส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศ  ซึ่งเทศบาลตำบลนาเมืองมี
ประเพณีที่สำคัญที่ส่งเสริมคืองานประเพณีบุญบั้งไฟ 

(3) นโยบายของรัฐที่พัฒนาด้านการสื่อสาร  เทคโนโลยี  และสารสนเทศโดยส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอินเตอร์เน็ตตำบล 

(4) กระแสความตื่นตัวเรื่องอาหารปลอดสารพิษ  การผลิตข้าวอินทรีย์และการรักษาสิ่งแวดล้อม 
(5) การขยายตัวทางเศรษฐกิจทำให้ยังมีความต้องการแรงงานอีกมาก 
(6) นโยบายรัฐบาลจะดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ลดต้นทุน            

การผลิต  การช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึงลดอุปสรรคในการส่งออก              
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 

(7) นโยบายรัฐบาลปฏิรูปโครงสรา้งราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้
มีภาระภาษี ที่เหมาะสมระหว่างน้ำมันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท 

(8) การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้ สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่างๆ เช่น                  
การแบ่งเขตเพ่ือปลูกพืชแต่ละชนิด 
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4. ปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา (อุปสรรค  (Threats)) 

(1) การเมืองระดับประเทศไม่มีเสถียรภาพ  ทำให้การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย                  
และไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่ 

(2) ต้นทุนในการผลิตมีแนวโน้มสูงขึ้น  เช่น  น้ำมัน  ไฟฟ้า  ปุ๋ย  ยาฆ่าแมลง 
(3) ตลาดต่างประเทศมีการแข่งขันสูง (ข้าวจากประเทศอ่ืนราคาถูกกว่า) 
(4) ความผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตร 
(5) ภาวะโลกร้อน  สร้างปัจจัยเสี่ยงด้านภัยธรรมชาติที่มีผลกระทบต่อภาคการเกษตร 
(6) ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน ผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ำ 

 3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนั้น  ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
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ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนมอนาคต 

1. โครงการสร้าง
พ้ืนฐาน 

1)  ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและนำ้ประปาสำหรับ
อุปโภค-บริโภคยังไม่พอเพียงและ
ยังไม่ได้มาตรฐาน 

- แหล่งน้ำและ
น้ำประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตเทศบาล - ประชาชนมีแหล่งน้ำ
และมีน้ำประปาใช้อย่าง
พอเพียงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

2)  ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไมส่ามารถดำเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต
เทศบาล 

- ทางและที่สาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

3)  ชุมชนขยายมากขึ้น             
ระบบระบายน้ำยังไม่เพียงพอ           
เกิดการอุดตัน  ส่งกลิ่นเหม็น            
ก่อความรำคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ำ - พื้นที่ในเขต
เทศบาล 

- มีรางระบายนำ้
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตัน            
ไม่ส่งกลิ่นเหม็น            
ก่อความรำคาญ 

4)  ประชาชนต้องการเส้นทาง            
ในการสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้นและ
เทศบาล ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากพ้ืนท่ียังไม่เป็น              
ที่สาธารณะ จะดำเนินการได้          
ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทาง
คมนาคม  ที่เป็น
สาธารณะและ
ประชาชน           
มีความต้องการ                       
ให้ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 
 

6)  มีการขยายตัวของประชากร
เพิ่มมากข้ึนทำให้เกิดการขยายตัว
ของอาคารบ้านเรือนทำให้เกิดเป็น
ชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต
เทศบาล 

- ควบคุมการกอ่สร้าง
อาคารบ้านเรือน            
การพิจารณา               
ออกใบอนุญาต              
เพื่อไม่เกดิปัญหา            
จากการก่อสร้างอาคาร 
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ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

2. ด้านเศรษฐกิจ 1) ประชาชนไม่มีการวางแผน              
ในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการดำเนินงานได้เอง 

2) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการ             
ทำกิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

3) ประชาชนขาดสถานท่ีจำหน่าย
สินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผลง
ลอย 

- ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จำหน่ายสินค้า 

4) ผลผลิตทางการเกษตร              
ราคาตกต่ำ  

- เกษตรกรใน
พื้นที ่

- ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

5) ค่าแรงต่ำ ค่าครองชีพสูง             
ขาดแคลนการจ้างงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ                     
มีการจ้างงานมากขึ้น 

6) ครัวเรือนมีรายได้เฉลีย่ต่อปี          
ต่ำกว่า 30,000 บาท  จำนวน             
5 ครัวเรือน    

- ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ำกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตราฐานรายได ้

7) ในเขตเทศบาลไม่มี                  
แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรม              
การท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขตเทศบาล - มีแหล่งทองเที่ยวใน
เขตเทศบาลและส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

3.  ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต และสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว
ชุมชน  และสังคม 

1) มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ 
โรคระบาด โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตเทศบาล ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัตใิหม่             
โรคระบาด  โรคตดิต่อ 

2) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วยเป็นโรค
เรื้อรังแนวโน้มที่เพิม่ขึ้น เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 

 - ประชาชน             
กลุ่มเสี่ยงและ
ผู้ป่วย 

 

3) ปริมาณขยะและนำ้เสยี                 
เพิ่มมากข้ึน 

 - ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจดัให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

4) ประชาชนบริโภคอาหาร               
ที่ปลอดภัย 

 - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 
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ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 5) ประชาชนในพ้ืนท่ีบางราย        
มีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนใน
พื้นที่ท่ีได้รับความ
เดือนร้อน          
เรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่อยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย     
ให้มั่งคงแข็งแรง  

6) ประชาชนบางครัวเรือนบรโิภค-
บริโภคนำ้ที่ยัง ไมส่ะอาด        
และมสีิ่งเจือปน เช่น จากน้ำฝน  
น้ำท่ีไม่ได้คณุภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บรโิภค - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนบริโภคน้ำ  
ที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 

7) การจราจรบนถนนมีเพิ่มมากข้ึน
อาจทำให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไฟกระพริบ 
เพื่อเตือนให้ระมัดระวัง 

8) มีการทำลายและลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชนและ
ราชการรวมทั้งเกดิการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษา           
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน            
ของประชาชน 

- ประชาชนและ
ส่วนราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัย      
ในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การตดิตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้นำ อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลาะ
วิวาท 

9) ผู้พิการไมไ่ดร้ับความช่วยเหลือ
ในดำรงชีวิต 

- สังคมในชุมชน - ผู้พิการในเขต
เทศบาล 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและทั่วถึง 

10) เด็กและผูสู้งอายุบางครอบครวั 
ผู้สูงอายุอยู่ตามลำพัง และรับภาระ
ในการดูแลเด็ก 

 - ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขตเทศบาล   

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับ
การดูแลทีด่ ี

11) เยาวชนและวัยรุ่นตดิเกมส์  สิง่
ลามก  บุหรี่ เหล้า ยาเสพตดิ และ
ท้องก่อนวัยอันสมควร     

 - เยาวชนและ
วัยรุ่นในเขต
เทศบาล 

- เยาวชนและวัยรุ่น            
มีอนาคตที่ด ี

12) ประชาชนกรอายุตั้งแต่             
35 ขึ้นไป  ไม่ไดต้รวจสุขภาพ
ประจำป ี

 - ประชาชนในเขต
เทศบาลที่อายุ 35  
ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ 35 
ขึ้นไป ไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  
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ดาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

4.  การศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม             
จารีตประเพณี                                 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

1) การศึกษาสื่อการเรียนการสอน
ยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียนไม่ได้รบั
การศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่า        
ขั้นพื้นฐาน และขาดงบประมาณ 
ในการศึกษา ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียน           
ในเขตเทศบาล 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน
ได้รับการศึกษาที่สูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

2) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่นถูก
ลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้าน          
ในโอกาสต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและ      
คงอยู่สืบไป 

5. ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเค็มและ        
น้ำใต้ดินเป็นน้ำเค็มหรือมีรสกร่อย            
ไม่สามารถใช้ในการเกษตรและ
อุปโภค-บริโภคได ้

- ดินและน้ำใตด้ิน - พื้นที่ในเขต
เทศบาล 

- ปัญหาเรื่องดินเค็มลดลง 
จัดหาแหล่งน้ำจาก           
แหล่งอื่นเพิ่มมากข้ึน   

2) มีปัญหาเรื่องขยะและน้ำเสีย
เพิ่มมากข้ึนส่งกลิ่นเหม็นรำคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการ
และชุมชนในเขต
พื้นที่เทศบาล 

- ปัญหาขยะและน้ำเสีย
ลดลง ผู้ประกอบการ
สามารถกำจัดขยะ         
และน้ำเสียเองได้โดย      
ไม่ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน  

 
 
 
 
 
 


