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คำนำ 
 

 ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  มาตรา 76  วรรค 2 รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
นั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และมาตรา 279  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย               
พ.ศ. 2550 โดยกำหนดไว้ในหมวด 13 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง  พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการ            
บังคับใช้อย่างมีประสิทธาพ รวมทั้งกำหนด ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให้เจ้าหน้ าที่ของรัฐ ภายใน
หน่วยงานประพฤติปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด เพื่อมุ่งเน้นให้การใช้อำนาจรัฐมีความโปร่งใส   
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 เพื ่อให้เป็นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพื ่อดำเนินการเสริมสร้าง
จริยธรรมและคุณธรรมของเทศบาลตำบลนาเมืองบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้สร้างมาตรฐานทางจริยธรรม                
โดยการจัดทำคู่มือประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลนาเมืองขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาเมือง 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าประมวลจริยธรรมฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลนาเมืองเพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติ งานอย่างมีคุณธรรม 
และจริยธรรม ยังประโยชน์สุขและผลสำเร็จมาสู่หน่วยงานสืบไป 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 
 ประเทศไทยประสบกับปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นจนกลายเป็นวิกฤติในสังคม  ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
นโยบายของรัฐ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ซึ่งมีบทบาท
สำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐและให้บริการแก่ประชาชน เพ่ือนำไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 จึงมีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจ
รัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม   จริยธรรม             
โดยการบัญญัติถึงการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ  เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภทไว้เป็นเรื ่องสำคัญ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อสร้างมาตรฐาน
จริยธรรมของตน และให้เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในหน่วยงาน ประพฤติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด            
เพื่อมุ่งเน้นให้การใช้อำนาจรัฐมีความโปร่งใส มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยกำหนดไว้ในหมวด 13 จริยธรรมของ            
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ที่ 11 
(พ.ศ. 2555 – 2559) ที่ได้กำหนดทิศทางพัฒนาประเทศสู่สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ความเสมอภาค เป็นธรรม 
และภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายด้านการปฏิรูปการเมือง การปกครอง           
และการบริหาร ซึ่งมุ่งเสริมสร้างมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคการเมืองและ            
ภาคราชการ ทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับชาติ โดยระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรเพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาลรวมทั้ง
เพื่อให้ดำเนินการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมขององค์กรบังเกิดผลอย่าเป็นรูปธรรม จึงได้สร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเทศบาลตำบลนาเมือง โดยการจัดทำประมวลจริยธรรมซึ่งกำหนดเป็นประกาศเทศบาลตำบลนาเมือง เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร พ.ศ. 2566 ประกาศเทศบาลตำบลนาเมือง เรื ่อง 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และประกาศเทศบาลตำบลนาเมือง เรื ่อง 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  คณะกรรมการจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
พนักงานส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กรและมีบทบาทสำคัญ 
ในการติดตาม ควบคุม และดูแลให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์กร ปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เทศบาล
ตำบลนาเมืองขึ้น  โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในส่วนความเป็นมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไกการใช้
บังคับ และขั้นตอนการลงโทษ เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี ่ยวกับ ประมวลจริยธรรมให้กับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาเมืองได้รับทราบและนำมายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไว้ เสริมสร้างจริยธรรมในองค์กร และเผยแพร่
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์รให้เป็นที่ยอมรับของสังคม อันจะนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตอประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค ์
 
 วัตถุประสงค์ของการจัดทำ  ได้แก่ ความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ หรือผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เทศบาลตำบลนาเมือง ซึ่งแบ่งเป็นระดับความสำเร็จที่คาดหวัง ดังนี้ 
 ระดับท่ี 1  ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลนาเมืองทุกคน  ให้มีความเข้าใจเนื้อหาและความหมายที่กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมอย่างถ่องแท้ 
 ระดับท่ี 2  ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลนาเมืองทุกคน มีการยอมรับต่อคุณค่าของมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมและนำมายึดถือ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 
 ระดับท่ี 3  ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลนาเมืองทุกคน มีการยอมรับและนำไปปฏิบัติจนเป็นปกติวิสัย 
 
 
 
3.  ความหมายของจริยธรรม 
 
 จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ซึ่งมีลักษณะเป็นข้อบัญญัติให้บุคคล
ประพฤติปฏิบัติตาม อันถือกันว่าเป็นการกระทำที่ดี ดังนั้นการดำเนินชีวิตตามหลักจริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคมต้องการ 
สังคมจึงได้จัดให้มีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมีการสั่งสอนอบรมเรื่องจริยธรรมแก่สมาชิกของสังคม 
ผลที่สังคมคาดหวัง คือการที่สมาชิกน้อมนำเอาจริยธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันเช่นเดียวกัน การกำหนดให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐประพฤติปฏิบัติตน หรือก็คือ มาตรฐานทางจริยธรรมให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาเมืองประพฤติปฏิบัติตาม 
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ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของ 
เทศบาลตําบลนาเมือง 

อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 



ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
เทศบาลตําบลนาเมือง  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
__________________ 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นนี้จัดทาํตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. เปนเครื่องมือกาํกับความประพฤติของพนักงานสวนทองถิ่น ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลนาเมือง เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชน และต่อสังคม ตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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หมวด 1 
บททั่วไป 

ข้อ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง 

“พนักงานสวนทองถิ่น” หมายถึง พนักงานเทศบาล ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติ            
ระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น ใหหมายความรวมถึง พนักงานจาง ลูกจาง หรือผูปฏบัติงานอื่นในเทศบาล 
ตําบลนาเมือง

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลนาเมือง 

ขอ ๒  ใหนายกเทศมนตรีตําบลนาเมือง  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับพนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง 

ขอ ๓  พนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมืองทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย        
เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน                  
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ             
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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ส่วนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ขอ ๔ พนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขอ ๕ พนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๖ พนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗ พนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย          
ตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 

ขอ ๘   พนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ           
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระ หนาที่   
ที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙ พนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน            
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐  พนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑  พนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่           
การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับ อนุญาต
จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒  พนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ ๑๓  พนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชน      
ที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ                  
ของกํานัลหรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการ                      
ปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  พนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่น         
ดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และ
ไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 15 ให้สำนักงานปลัดมีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ดำเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให
นายกเทศมนตรีตําบลนาเมืองหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ 
ตามที่นายกเทศมนตรีตําบลนาเมือง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกเทศมนตรีตําบลนาเมือง             
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามสมควร  อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตําบลนาเมือง หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(4) คุ ้มครองข้าราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก  
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น เงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักงานปลัด 
(7) อ่ืนๆตามที่เห็นสมควร 

ขอ ๑๖ ใหนายกเทศมนตรีตําบลนาเมือง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กํากับ      
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(3) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลตำบล

นาเมืองที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลนาเมืองนั้น จํานวนสองคน 
(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือก

ให้เหลือสองคน 
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ให ้ห ัวหน้าสำนักงานปล ัด เป ็นเลขาน ุการคณะกรรมการจร ิยธรรม  และอาจแต ่งตั้ ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
ข้อ 17 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

 (1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที ่มีการอุทธรณ์  
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน  นับแต่
วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื ่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  
เป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่ เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) ค ุ ้มครองข ้าราชการซ ึ ่ งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมน ี ้อย ่างตรงไปตรงมา 
มิใหผู้้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา  

ใช้บังคับ 
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ส่วนที่ 2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๘ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหนายกเทศมนตรีตําบลนาเมืองเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ข้อ 19 การดำเนินการตามข้อ 18  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวน
ไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ 
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที ่ความรับผิดชอบของผู ้ฝ ่าฝ ืน อายุ ประวัต ิ และความประพฤติ ในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 19  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 18 สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ18 
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

ข้อ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  18 ข้อ 19  และ 
ข้อ 21  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 23 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 21  ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน 
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ขอ ๒๕ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๑ แลว ใหเทศบาล 
ตําบลนาเมืองดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๖ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๔ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม             
ของเทศบาลตําบลนาเมือง ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 27 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 





ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น

ของ 
เทศบาลตําบลนาเมือง 

อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



ประกาศเทศบาลตําบลนาเมือง 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 

ของเทศบาลตําบลนาเมือง อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒566 
………………………………………………. 

ประมวลจรยิธรรมนี้จัดทำตามเจตนารมณของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวตัถุประสงคเพื่อ 

๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร         
เทศบาลตําบลนาเมือง ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การทำงานดานตางๆ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกดิรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ  โดยใชอำนาจในขอบเขตสราง
ความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชน  และตอสังคม 
ตามลำดบั 

๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสทิธภิาพ   

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง 
ทองถิ่นฝายบริหารของเทศบาลตําบลนาเมือง  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใชบังคับต้ังแต    ๑   ตุลาคม   ๒565  เปนตนไป 
ขอ ๓  ในประกาศนี้ 

“ประมวลจรยิธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 
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        “ขาราชการการเมืองทองถิ ่น” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร
(นายกฯ รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ  ที่ปรึกษานายกฯ )  รวมทั้งบุคคลที่ฝายบริหารแตงตั้ง  ตามที่บัญญัติ
ไวในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ัน 

“คณะกรรมการจริยธรรม”   หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ 
การเมืองทองถิ่นฝายบริหารของเทศบาลตําบลนาเมือง

ขอ  ๔  ให นายกเทศมนตรีตําบลนาเมืองเปนผูรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

ขอ  ๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา ประโยชนสวนรวม 
เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

  โดยจะตองยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  ๙ ประการ ดังนี้

(๑)   การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒)   การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
(๓)   การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

(๔)   การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๕)   การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๖)   การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๗)   การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ ตรวจสอบได 
(๘)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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สวนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจรยิธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน 

ขอ ๖  ขาราชการการเมืองทองถิ ่นตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย 
ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

ขอ  ๗   ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ  ๘  ขาราชการการเมอืงทองถิ่น ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพ และ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ  ๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติอยูในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม 
ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน  ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ขอ  ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเคารพสิทธิ  เสรภีาพสวนบุคคลของผูอื่นโดนไมแสดง
กิรยิา  หรือวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย หรอืใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ขอ  ๑๑   ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองมีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติและตอง
ถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

ขอ  ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  สุจรติ  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลอืกปฏิบติัและปราศจากอคต ิ

ขอ  ๑๓  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองมีจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปน
พลเมืองที่ดี  รวมพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบ 

ขอ  ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือตาํแหนง          
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอื่น  
ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือก็ตาม 

ขอ  ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการการเมือง
ไปกาวกายหรือแซกแซงการบรรจุ  การแตงตั้ง  ยาย  โอน  เลื่อนตำแหนง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ขาราชการ ซึ่งมีตำแหนงหรือเงนิเดือนประจำ  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน หรือลูกจางของหนวย
ราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถิ่น หรือใหบุคคล
ดังกลาวพนจากตำแหนง  ทั้งนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 

ขอ ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิท  บุคคลในครอบครัว
หรือผูใกลชิดกาวกายหรือแซกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนเองหรือของผูอื่นและตองไมยินยอมใหผูอื ่นใช
อำนาจหนาที่ของตนเองโดยมิชอบ 

ขอ ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือการ
งานอื่นใดของคูสมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 

ขอ ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติ
ตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
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ขอ ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองยึดมั่นในกฎหมายและตองคำนึงถงึระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ 

ขอ ๒๐ ขาราชการการเมืองทองถิน่ เมื่อพนจากตำแหนงแลว  ตองไมนำขอมูลขาวสารอันเปน
ความลับของทางราชการ ซึ ่งตนไดมาในระหวางอยู ในตำแหนงไปใชเพื่อเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน 
ท้ังนี้ภายในกำหนดระยะเวลาสองป นับจากวนัท่ีพนจากตำแหนง 

ขอ ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเปดเผยขอมูลการทุจริตการใชอำนาจในทางที่ผิด 
การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

ขอ ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด
จากบุคคลอื่น  เพื่อประโยชนตางๆอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน และจะตองดูแลใหคูสมรส หรือบุคคล
ในครอบครัวของตนปฏิบัตเิชนเดียวกันดวย 

ขอ ๒๓  ขาราชการการเมอืงทองถิ่น ตองปฏิบัติตอองคการธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับหนวยงาน
ของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่น พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอ เอาใจใส
ทุกขสุข  และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยางเทาเทียมกัน 
โดยไมเลอืกปฏิบติั 

ขอ ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของทางราชการ 
เพื่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอ่ืน 

ขอ ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองรกัษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสินของ
ทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆเทานั้น 

ขอ  ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถิ ่น ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกยีรติภูมิของชาต ิ

ขอ ๒๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย
หรือผู ที ่มีความประพฤติในทางเสื ่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน หรือผูที่เกี ่ยวของเกี่ยวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบตัิหนาที่ของตน 

ขอ  ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองแสดงความรับผิดชอบ ตามควรแกกรณี เมื่อปฏิบัติ
หนาที่บกพรองหรือปฏิบัตหินาที่ผิดพลาดรายแรง 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๓๐  ใหนายกเทศมนตรีตําบลนาเมือง มีหนาที่ควบคุมกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
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(๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒)  ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถกูกล่ันแกลงหรือถกูใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

(๓)  การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถิ่น ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้นจะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๔)  ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้
ขอ ๓๑  ให นายกเทศมนตรีตําบลนาเมือง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ ขาราชการ          

การเมืองทองถิ่นฝายบริหารของเทศบาลตําบลนาเมือง เพื่อควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  
ประกอบไปดวย 

(๑) นายกเทศมนตรี  เปนประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
(๒) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกเทศมนตรี แตงตั้งจ านวน ๑ คนเปนคณะกรรมการ 
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน  ๓  คน  ที่ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติ 

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ เปนผูเลือกเปนคณะกรรมการ 
(๔) หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนทองถิ่น เปนเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้           

หัวหนาสํานักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน                
หากเคยถูก ลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกเทศมนตรี พิจารณาแตงตั้งขาราชการจากตําแหนงในฝายบริหาร 

ขอ ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(๑)  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวล

จริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
(๓)  ขอความรวมใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ         

หนวยงานอื่นของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ                
สง ผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือให
ถอยคำ  หรอืใหสงเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองสอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี ้ขาดปญหากันเกิดจากการใชบังคับประมวย
จริยธรรมนี ้

(๖)  สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรรีที่เห็นวาเรื ่อง
นั้นเปนเร่ืองสำคัญหรอืมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามตามที่ผูตรวจการ
แผนดินมอบหมายในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๓๓  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  
ใหนายกเทศมนตรีตําบลนาเมือง  สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบ พิจารณาดําเนินการ             
โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  
และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคาํวินิจฉัยใหนายกเทศมนตรี  มีคําสั่งลงโทษ ผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

 กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา  นายกเทศมนตรี  ปฏิบัติการฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ  และใหเลือกกันเองเปนประธานกรรมการ 
โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สบืสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคำวินิจฉัย
โดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆมีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

ขอ ๓๔  หากการดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ ๓๓  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริง
วามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗ 

ขอ ๓๕  การดำเนินการไตสวน สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนที่ ๒ นี้  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวนิัย  และการรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินยัขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม  

ขอ ๓๖ คำวนิจิฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด  เวนแต 
 ๑)  ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลงัที่อาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

        ๒) กรณีถูกลงโทษตามขอ ๓๗ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถ
รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน  ๓๐  วัน นับแตวันที่รับทราบคำส่ังการลงโทษ   

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ขอ ๓๗  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ใหดำเนินการตามควรแกกรณี เพื่อให
มีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง 
การพนจากตำแหนง หรือการสั่งการใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม 
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 





ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 

ของ 
เทศบาลตําบลนาเมือง 

อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



ประกาศเทศบาลตาํบลนาเมือง 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น 

ของเทศบาลตําบลนาเมือง  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 ………………………………………………………. 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น 
เทศบาลตําบลนาเมือง ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  และเปนเครื ่องมือการ
ตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตาม
หลักคณุธรรม จริยธรรม  อยางมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ  โดยใชอำนาจในขอบเขต
สรางความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชน 
และตอสังคม ตามลำดับ 

๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธภิาพ   

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ขอ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น
ของเทศบาลตําบลนาเมือง  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใชบังคับต้ังแต   1  ตุลาคม 2565  เปนตนไป 
ขอ ๓  ในประกาศนี้ 

    “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น
ฝายสภาทองถิ่น (ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาทองถ่ิน) รวมทั้งบคุคลท่ี 

ฝายสภาทองถิ่นแตงตั้ง ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น
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“คณะกรรมการจริยธรรม”   หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ 
การเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมือง

ขอ  ๔  ให ประธานสภาเทศบาลตําบลนาเมือง เปนผูรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

ขอ  ๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่น  มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม    เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลกั  ๙ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจติสำนึกที่ดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 

ผลประโยชนทับซอน 
(๔) การยืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบติั 
(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ ตรวจสอบได      
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

สวนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน 

ขอ ๖  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย ตลอดจน 
เปนแบบอยางที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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ขอ  ๗   ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ  ๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพ 
และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ  ๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติอยู ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และ
ศีลธรรม  ทั้งโดยสวนตัวและโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน  ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธา
ของประชาชน 

ขอ  ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื่นโดยไม 
แสดงกิริยา  หรือวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ขอ  ๑๑   ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองมีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติและ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนส่ิงสูงสดุ 

ขอ  ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลอืกปฏิบัติและปราศจากอคติ 

ขอ  ๑๓  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองมีจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตน
เปนพลเมืองที่ดี  รวมพัฒนาชมุชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบ 

ขอ  ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือยนิยอมใหผูอื่นใชสถานะหรือตำแหนง
การเปนขาราชการการเมอืงไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือ
ผูอื่น  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือก็ตาม 

ขอ  ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  การแตงตั้ง  ยาย  โอน  เลื่อนตำแหนง และเลื่อนขั้น
เงินเดือนของขาราชการ ซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน 
หรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถอืหุนใหญ  หรอืราชการสวน
ทองถิ่น หรือใหบุคคลดังกลาวพนจากตำแหนง  ทั้งนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตาม
กฎหมาย 

ขอ ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถิ ่นตองไมยินยอมใหคู สมรส  ญาติสนิท  บุคคลใน
ครอบครัวหรือผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนเองหรือของผูอื่นและตองไม
ยินยอมใหผูอื่นใชอำนาจหนาที่ของตนเองโดยมิชอบ 

ขอ ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ  อาชีพหรือ
การงานอื ่นใดของคู สมรส  ญาต ิสนิท  หร ือบ ุคคลในครอบคร ัวของตนที ่ม ีล ักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัตหินาท่ีของตน 

ขอ ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 

ขอ ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองยึดมั ่นในกฎหมายและตองคำนึงถึงระบบ
คุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ 

ขอ ๒๐ ขาราชการการเมืองทองถิ่น เมื่อพนจากตำแหนงแลว  ตองไมนำขอมูลขาวสารอัน
เปนความลับของทางราชการ ซึ่งตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไปใชเพื่อเกิดประโยชนแกองคกร
เอกชน  ท้ังนี้ภายในกำหนดระยะเวลา 2 ป นับจากวนัที่พนจากตำแหนง 
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ขอ ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองเปดเผยขอมลูการทุจริตการใชอำนาจในทางที่ผิด 
การฉอฉล หลอกลวง หรอืกระทำการอ่ืนใดที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

ขอ ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมเรียกรองของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน
อื่นใดจากบุคคลอ่ืน  เพ่ือประโยชนตางๆอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน และจะตองดูแลใหคูสมรส 
หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

ขอ ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองปฏิบัติตอองคการธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลอืกปฏิบัติ 

ขอ ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน พึงพบปะเย่ียมเยียนประชาชนอยางสม่ำเสมอ เอาใจ
ใสทุกขสุข และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวน อยางเทา
เทียมกนั โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของทางราชการ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรอืเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอ่ืน 

ขอ ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆเทานั้น 

ขอ  ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถิ่น ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสยีตอ
เกียรติภูมิของชาต ิ

ขอ ๒๘  ขาราชการการเมืองทองถิ ่น ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
กฎหมายหรือผูที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสยี  เชน  ผูเปดบอนการพนัน หรือผูที่เกี่ยวของเกี่ยวกับ
ยาเสพติดอันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัตหินาท่ีของตน 

ขอ  ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองแสดงความรับผิดชอบ ตามควรแกกรณี 
เม่ือปฏิบัติหนาท่ีบกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชประมวลจรยิธรรม 

ขอ ๓๐  ใหประธานสภาเทศบาลตําบลนาเมือง มีหนาที่ควบคุมกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒)  ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถกูใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

(๓)  การดำเนินการตอขาราชการการเมอืงทองถิ่น ที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้นจะกระทำมิได เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
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(๔)  ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้
ขอ ๓๑  ให ประธานสภาเทศบาลตําบลนาเมือง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม

ของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่นของเทศบาลตําบลนาเมืองขึ้น เพื่อควบคุม กํากับ 
ใหมีการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบไปดวย 

(๑) ประธานสภาเทศบาลตําบล เปนประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
(๒)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน  ๒  คน  เปนคณะกรรมการ

(๓)  กรรมการผ ู ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน  ๖  คน  ที ่กำกับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นๆ เปนผูเลือก  เปนคณะกรรมการ 

(๔)  ห ัวหนาสำนักงานปลัดองคการบร ิหารส วนทองถิ ่น เปนเลขานุการ
คณะกรรมการ  ทั้งนี้  หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมากอน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พิจารณาแตงต้ัง
ขาราชการจากตำแหนงในฝายบรหิาร 

ขอ ๓๒  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

โดยอาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
(๓)  ขอความรวมใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐ 

หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือ บุคคลในสังกัด
มาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำ 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องสอบสวน 

(๕)  พจิารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหากนัเกดิจากการใชบังคับประมวยจริยธรรมนี้ 
(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้น      

เปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๗)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามตามที่ผูตรวจการแผนดิน

มอบหมาย 
ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ  

ทางปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
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สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๓๓  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล 
จริยธรรม  ให ประธานสภาเทศบาลตําบลนาเมือง สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบ
พิจารณาดําเนินการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวน การฝาฝน
จริยธรรมนี้  และใหมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคําวินิจฉัยให ประธานสภา
เทศบาลตาํบล มีคําสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวา  ประธานสภาเทศบาลปฏิบัติการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผู รับผิดชอบดำเนินการ  และใหเลือก
กันเองเปนประธานกรรมการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการ
ฝาฝนจริยธรรมน้ี  และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหผูกำกับ
ดูแลตามพระราชบัญญัติจดัต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆมีคำส่ังลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

ขอ ๓๔  หากการดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ ๓๓  แลว ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๓๗ 

ขอ ๓๕  การดำเนินการไตสวน สืบสวน  สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝน
ตามสวนที่ ๒ นี้  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษา
วนิัยและการดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม  

ขอ ๓๖ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด  เวนแต 
 ๑)  ปรากฏขอเท็จจรงิในภายหลังที่อาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

        ๒) กรณีถูกลงโทษตามขอ ๓๗ เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถ  
รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน  ๓๐  วัน นับแตวันที่รับทราบคําสั่งการลงโทษ   

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ขอ ๓๗  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ใหดำเนินการตามควรแกกรณี 
เพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสู
ตำแหนง  การพนจากตำแหนง  หรือการสั่งการใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 

ขอ ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี ้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและ
ระดับตำแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 




