
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลนาเมือง  อำเภอเสลภูมิ   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
1.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลนาเมือง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลนาเมือง พบว่า                          
มีผลคะแนน  98.86  คะแนน อยู่ในระดับ  AA  ดังนี้ 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้   

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรับปรงุ/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                 100    คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า เทศบาลตำบลนาเมือง ได้มีการดำเนนิการ
ตามตัวชี้วดัที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที่ 3 การใช้อำนาจ และ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทัง้นี้               
ควรพัฒนาและปรบัปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วดัที่ 2 การใช้
งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนนิงานในตวัชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ในข้อ I7 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึง
แผนการใช้จา่ยงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควร
มีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพนัธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอยา่งทั่วถงึ
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสมัพันธ์ เป็นตน้ 

2. การใช้งบประมาณ               98.75  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                     100    คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ    100    คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต      99.17  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน      96.46  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า เทศบาลตำบลนาเมือง ได้มีการดำเนนิการ

ตามตัวชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรบัปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วดัที่ 6 

คุณภาพการดำเนนิงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุง พฒันาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มผีลการประเมินตำ่ 

โดยเฉพาะในข้อ E1 ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เปน็ไปตามขั้นตอนและระยะเวลา         

ที่กำหนด หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อา้งอิงจาก O13) หรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก 

O14) โดยระบุทัง้ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแตล่ะขั้นตอน 

หรืออาจจัดทำข้อมูลดังกล่าวเปน็สื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ทีส่ะดวก

และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผน่พับ อินโฟกราฟิก                      

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     96.77  คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน      96.59  คะแนน 



 
 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรับปรงุ/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 

 ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นต้น จากนั้นประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่

ให้บุคคลภายนอก ได้รับทราบผา่นทางเครือข่ายออนไลน์ หรือ

ประชาสัมพนัธ์ ณ สถานที่ตัง้ตามความเหมาะสมต่อไป  และข้อ

E3 ประเด็น การปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ

ดำเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หน่วยงานควร

ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 

O13) หรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก O14) โดยมุ่งเน้นในดา้นการ

เปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้            

ควรดำเนินการประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่

บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพนัธ์  

ณ สถานทีต่ั้ง เช่น แผ่นพบั อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ 

เป็นต้น 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล            100  คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา่  การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน ซึ่งผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลนาเมือง 

ได้ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพฒันาประสิทธิภาพ

การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

10. การป้องกันการทุจริต      100  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลนาเมือง โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  เทศบาลตำบลนาเมือง  ดังนี้  

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1. การสร้างฐาน

ความคิดการแยกแยะ

ประโยชน์ส่วนตัวและ

ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบ
การจัดอบรม /จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 

66 

รายงานผลการดำเนินงาน              

เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

2. การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน และการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ  
การสื่อสาร            
ภายใต้แนวคิด 
“Smart Country : 

วิถีชนบทสไตล์

เมืองกรุง” 

1.จัดตั้งศูนย์ Smart Country 
2.แต่งตั้ง จนท.ประจำศูนย์ 
3.จัดอบรม จนท.  
4.แต่งตั้ง จนท.ประชาสัมพันธ์
หมู่บ้าน 
5.ดำเนินงานประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะ ๆ 
6.สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลัด ตลอดปี 

66 

รายงานผลการดำเนินงาน         

ทุกเดือน 

3. โครงการจัดทำ

มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน และ

วิเคราะห์ความเสี่ยง

การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
จัดทำมาตการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/
สำนัก รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค. 

66 

รายงานผลและเอกสารต่าง ๆ 
ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต เพื่อนำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

 
 
 
 


